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قیمت‌ها به ریال

نرخ‌نامه آگهی در روزنامه همشهری

ســال  1402

زمان ثبت سفارش
صفحات رویی 

 ساعت 15 روز قبل از چاپ

مابقی صفحات 
 ساعت 14 روز قبل از چاپ

48 کادر24 کادر12 کادر2 کادریک کادر

 3,600,000,000  1,800,000,000  300,000,000  150,000,000 صفحه اول

 1,320,000,000  660,000,000  110,000,000  55,000,000 صفحه دوم

 1,560,000,000  780,000,000  130,000,000  65,000,000 صفحه سوم

 1,080,000,000  540,000,000  90,000,000  45,000,000 صفحه چهارم

 1,104,000,000  552,000,000  92,000,000  46,000,000 صفحه پنجم

 720,000,000  360,000,000  60,000,000  30,000,000 ویژه

 1,392,000,000  696,000,000  348,000,000  58,000,000  29,000,000 داخلی

 768,000,000  384,000,000  64,000,000  32,000,000 جدول

 1,032,000,000  516,000,000  86,000,000  43,000,000 ورزشی

 1,080,000,000  540,000,000  90,000,000  45,000,000 حوادث 6

 1,080,000,000  540,000,000  90,000,000  45,000,000 ماقبل آخر 7

 1,560,000,000  780,000,000  130,000,000  65,000,000 آخر 8

 312,000,000  156,000,000  26,000,000  13,000,000 ترحیم و تسلیت 6



تعـــــاریف

1( آگهی تجاری
 

هرگونــه متــن، تصویــر و یــا ترکیبــی از آنهــا کــه بــه معرفــی کالا و خدمــات بــا هــدف تجــاری یــا فرهنگــی از طریــق طراحــی، آماده‌ســازی 
و چــاپ در صفحــات روزنامــه همشــهری می‌پــردازد و باعــث ایجــاد علاقــه و وفــاداری در مخاطبــان و در نهایــت ارتقــاء جایــگاه 

یــک برنــد و افزایــش فــروش کالا یــا خدمــات صاحــب آگهــی خواهــد شــد.

2( آگهی غيرتجاری
 

هرگونــه متــن، تصویــر و یــا ترکیبــی از آنهــا کــه بــه اطلاع‌رســانی یــک موضــوع ) اعــم از آگهی‌هــای مزایــده و 
مناقصــه، اســتخدام و... ( می‌پــردازد و هــدف آن ارتقــای جایــگاه برنــد و یــا افزایــش فــروش کالا یــا خدمــات 

نیست.

3( صاحب آگهی
 

اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی )اعــم از بخــش خصوصــی یــا دولتــی( کــه بــه منظــور 
اطلاع‌رســانی و یــا معرفــی کالا یــا خدمــات خــود و یــا انجــام رســالت‌های فرهنگــی یــا 
قانونــی، ضمــن پذیــرش اصــول و ضوابــط ارائــه شــده از طریــق روزنامــه همشــهری 

اقــدام بــه درج آگهــی در ایــن روزنامــه می‌کننــد.

 ـ1( تقسیم‌بندی صاحبان آگهی 3ـ
گــروه اول : وزارتخانه‌هــا، ســازمانهای دولتــی، مجلــس شــورای 

اســامی، قــوه قضاییــه، شــوراهای شــهر و شــهرداری‌ها کــه 
تحــت عنــوان آگهی‌هــای دولتــی توســط وزارت فرهنــگ و 

ارشــاد اســامی بــه روزنامــه ارســال می‌شــوند.
ذکــر  ارگان‌هــای  توســط  کــه  آگهی‌هایــی  تبصــره : 
شــده خــارج از عنــوان آگهی‌هــای دولتــی و بــه 
»کارگــزار«  طریــق  از  یــا  و  مســتقیم  طــور 
ســفارش داده شــوند شــامل گــروه دوم 

می‌شــوند.
گــــــــروه دوم : شــــــــرکت‌هـــــــــای 
ــه‌دولتی و  ــی و نیمـــ خصوصـــ
دولتــی و ســایر صاحبــان 
آگهــی بــه اســتثنای 

گــروه اول.



هلدینگ گروه اقتصادی دوم

آن‌دســته از اشــخاص حقوقــی و صاحبــان 
مجموعــه  ســهامدارانِ  کــه  خدماتــی  و  کالا 
گروه‌هــا مطابــق قانــون تجــارت بیــش از 50 درصــد 
ثبــت  بــه  شــرکت‌ها  ثبــت  در  )کــه  ســرمایه  و  ســهام 
رســیده اســت( آنهــا متعلــق بــه گــروه اصلــی )مرکــزی( باشــد، 
می‌تواننــد اعتبــار کســب شــده براســاس میــزان بودجــه ارائــه 
شــده بــا توجــه بــه شــرایط و ضوابــط ایــن آیین‌نامــه را بــه صــورت 

مشــترک اســتفاده کننــد.
 آن‌دســـــته از صاحبـــان کالا و خدماتـــی کـــه هلدینـــگ نیـســــتند ولـــی محصول 
یـــا خدمـــات متنـــوع دارنـــد، می‌تواننـــد اعتبـــار کســـب شـــده براســـاس میـــزان 
بودجـــه ارائـــه شـــده بـــرای هـــر یـــک از گـــروه محصـــولات را بـــرای ســـایر محصـــولات 

ـــد. ـــز اســـتفاده کنن نی
تبصـــره : در صورتـــی کـــه گـــروه مذکـــور در ســـال‌های بعـــد، از مجموعـــه هلدینـــگ خـــارج 
شـــود، مبنـــای محاســـبه بودجـــه ماهانـــه میـــزان اعتبـــار اولیـــه گـــروه در ســـال قبـــل بـــوده و مـــاک 

افزایـــش بودجـــه، ســـقف گـــروه هلدینـــگ اســـت.

4( کارگـزار
 

شــرکت‌ها و کانون‌هــای تبلیغاتــی دارای مجــوز رســمی از وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی و نیــز ســایر 
اشــخاص حقوقــی و حقیقــی فعــال در زمینــه جــذب آگهــی بــرای روزنامــه همشــهری، ضمــن قبــول ضوابــط و 

مقــررات روزنامــه
امکان جذب آگهی برای روزنامه را خواهند داشت که به عنوان »کارگزار« شناخته می‌شوند.
   کارگزاران در زمان ارسال آگهی برای درج در روزنامه باید قرارداد همکاری را امضا کرده باشند.

   کارگــزاران امــکان شــرکت در مزایده‌هــا و طرحهــای تشــویقی ارائــه شــده از ســوی روزنامــه را خواهنــد داشــت. )مشــروح طرح‌هــا 
در طــول ســال و بــه فواصــل مختلــف بــه اطــاع کارگــزاران خواهــد رســید ولــی شــیوه کلــی آن ایــن گونــه خواهــد بــود کــه یــک پکیــج 

مشــتمل بــر تعــداد مشــخص کادر کــه ترکیبــی از صفحــات مختلــف روزنامــه اســت
به همراه یک محدوده زمانی مشخص به یک »کارگزار« واگذار می‌شود تا به انتخاب خود، آن را تکمیل کند.(



گهی  ضوابط جذب آ

از طـریـق کــارگـــزار

 قرارداد 
از  دســته  آن 

صاحبــــــان آگهـــــــی کـــــــه 
از طریــــق کارگــــزار به روزنـــــامه 

معرفــی می‌شــوند بــه صــورت دوجانبــه 
می‌شـــــود. منعقــد  کارگــــــزار(  ـ  )روزنامـــــــه 

   در قراردادهــای دوجانبــه )روزنامــه ـ کارگــزار( امــکان 
تغییــر کارگــزار بــرای صاحــب آگهــی وجــود نخواهــد داشــت؛ مگــر 

اینکــه حداقــل 3 مــاه از درج آخریــن آگهــی صاحــب آگهــی گذشــته باشــد 
و تســویه حســاب با شــرکت همکار اول تســلیم روزنامه شــده باشــد.

تبصره : بند فوق فقط شامل کلیه آگهی‌ها است.
   امــکان درج آگهــی صاحبــان آگهــی گــروه 

اول از طریــق کارگــزار وجــود نــدارد 
و ایـــــــن آگهی‌هـــــــا مشــمول 

پـــــــرداخت کــــارمــــــزد 
نمی‌شــوند.



مــوارد مرتبــط بــا جــدول فــوق قابــل جمــع نیســت و صاحــب آگهــی تنهــا می‌توانــد از یــک 
ردیــف اســتفاده کنــد و در صــورت اســتفاده از تخفيــف جــدول موضوعــی، هيچكــدام از 

تخفيفــات جدول‌هــای ديگــر قابــل انتخــاب نخواهــد بــود.

درصد تخفیفعنوان

50 %محصولات فرهنگی و آموزشی 

40 %محصولات دانش بنیان 

35 %محصولات کشاورزی و صنایع دستی 

35 %خدمات گردشگری، رفاهی و اقامتی 

35 % صاحبان آگهی گروه اول که شامل گروه دوم بشوند

تخفیفات موضوعی :

درصد تخفیفعنوان

10 %یکساله 

15 %دوساله

20 %سه ساله و بالاتر

تخفیفات حضور مستمر :

تخفيف نقدی 5 درصد، شامل آگهی‌هايی می‌شود 
كه قبل از چاپ تسويه حساب گردند. 

درصد تخفيفآگهی‌های نقـدی 

5 % مشــتريان يا كارگـزاران

تخفیفات نقدی :

درصد تخفيفعنوان

25 % تخفیف ویژه آگهی‌های تجاری )ویژه مشتری(

تخفیفات آگهی‌های تجاری :



ویـژه‌نامه
می‌تواننــد  محتــرم  کارگــزاران  و  مشــتریان   
از  پــس  ویژه‌نامــه  ســفارش  جهــت 
آگهی‌هــا  ســازمان  بــا  هماهنگــی 
در خصــوص هزینه‌هــا و ارائــه 
اســناد تعهــد پرداخــت وجه 

نماینــد. اقــدام  آن، 

تـسـهـیـلات ویـژه
1 ـ بــه صاحــب آگهــی کــه یــک آگهــی ثابــت را در یــک بــازه زمانــی حداکثــر یــک ماهــه چهــار نوبــت بــه چــاپ برســاند یــک نوبــت 

چــاپ رایــگان همــان آگهــی در همــان مــاه و یــا حداکثــر مــاه بعــد از آن ارائــه می‌شــود.
2 ـ به منظور حمایت از کالای ساخت داخل و کمک به آگاهی عموم مردم از فعالیت‌ها و خدمات شرکت‌های 
بورســی، ایــن شــرکت‌ها می‌تواننــد آگهی‌هــای مجامــع و گــزارش عملکــرد مجامــع و هیأت‌مدیــره را بــا 40 

درصــد تخفیــف ویــژه در روزنامــه همشــهری اطلاع‌رســانی کننــد.
3 ـ شــرکتهایی کــه روزنامــه همشــهری بــه عنــوان روزنامــه رســمی آنهــا در اساســنامه معرفــی 
گردیــده اســت دارای10% تخفیــف مشــتری می‌باشــند و بــه ايــن شــركتها در طــول ســال 4 كادر 

گزارش‌آگهــی در صفحــات داخلــی بــه صــورت رايــگان ارائــه می‌شــود.
4 ـ بــه ازاء هــر 50 میلیــون تومــان ســفارش آگهــی هــر مشــتری یــک کادر گزارش‌آگهــی 

در صفحــات داخلــی بــه همــان مشــتری تعلــق می‌گیــرد.
5 ـ بــه آگهی‌هــای تبریــک و تســلیت در صفحــه اول کــه زیــر 8 کادر باشــند، 
10% تخفیــف ویــژه و بالاتــر از 8 کادر20% تخفیــف ویــژه تعلــق می‌گیــرد.
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   بــه 
آگهی‌های 

صفحــه اول کــه در 
متــن آن رجــوع بــه ســایت 

ذکــر می‌شــود تخفیــف مربــوط، بــه 
آن مشــتری تعلــق نمی‌گیــرد.

   جزئيــات تنظیــم، نــوع حــروف و رنگ‌گــذاری منوط به 
نظــر آتلیــه آگهی‌هــا و بــه تناســب شــرایط کلــی صفحــه، محــل 
درج آگهــی و بــر اســاس ضوابــط فنــی آتلیــه تعییــن و اجــرا می‌شــود.

   اندازه آگهی در هر یک از صفحات روزنامه همشــهری، مطابق 
کادر استاندارد است.

   در مـــواردی کـــه انــــدازه آگهـــی بزرگــتـــــر از یـــک 
بـــه  بیـــن کادرهـــا  اســــت، فاصلـــه  کادر 

نفـــع سـفارش‌دهنــــده آگهـــی در 
تعییـــن هزینـــه منظـــور 

نخواهـــد شـــد.



ارســالی  فایل‌هــای   

و   Tif فرمــت  بــا  بایســتی 
مــود  و   300 dpi رزولوشــن 
رنگــی CMYK و بــا لایه‌هــای بســته 
 RGB ارســال شــود. فایــل بــه صــورت
ــاز قابــل پذیــرش نخواهــد بــود. ــا لایه‌ب و ی

   رنگ مشــکی متن باید در خود برنامه اصلی 
overprint شــده باشــد. )تأکیــد می‌شــود فقــط رنــگ 
 overprint دلیــل  بــه  کار  نقــص  مشــکی( مســئولیت 

کــردن ســایر رنگ‌هــا متوجــه ســازمان نخواهــد بــود.
   در صــورت انجــام کار غیــر متعــارف از نظــر فنــی )نظیــر 

overprint کــردن عمــدی رنــگ دیگــری غیــر از مشــکی( حتمــاً روی 
ــد شــود. پرینــت ضمیمــه قی

   برای متن آگهی حتماً از رنگ مشکی 100 تک رنگ استفاده شود.
   از ارسال رنگ‌های spot و یا panton خودداری شود.

   فایل‌هــای ارســالی می‌توانــد از طریــق CD و یــا پســت الکترونیــک بــه آدرس 
ســازمان ارســال شــود.

   همــراه CD بایــد پرینــت آن و در مــورد ایمیــل، فکــس طــرح ارســالی بــه نــام فایــل مــورد 
نظــر و شــماره تمــاس فــوری بــا طــراح ارســال شــود.

   پرینــت یــا فکــس ارســالی بایــد نهایــی باشــد. هر‌گونــه مغایــرت پرینــت یــا فکــس بــا فایــل 
ارســالی موجــب عــدم پذیــرش خواهــد شــد.

ــا ایمیــل بایــد تنهــا یــک فایــل وجــود داشــته باشــد و مســئولیت اشــتباه در خصــوص     در هــر CD و ی
ارســال چنــد فایــل در یــک CD یــا ایمیــل بــا ارســال کننــده خواهــد بــود.

   بــا توجــه بــه آنکــه CD یــا ایمیــل ارســالی حداکثــر تــا 3 روز بعــد از چــاپ آگهــی در آتلیــه نگهــداری می‌شــود، 
اعتــراض نســبت بــه مغایــرت آگهــی ارســالی و چــاپ شــده، فقــط در همیــن مــدت قابــل بررســی خواهــد بــود. بدیهــی 
اســت ســـپری‌شدن بیــش از 3 روز از زمــان چــاپ آگهــی، بــه معنــای پذیــرش صحــت کار بــوده و حــق اعتــراض بعــدی را 

از ســفارش‌دهنده ســلب خواهــد کــرد.

الــزامـات  فنــی 
درج آگهی



هزینــه طراحــی هــر کادر آگهــی 
50 هــزار تومــان است.)سفارشــات 12 

کادر بــه بــالا( 
بــرای طراحــی تنهــا فایــل Word و Excel قابــل 

قبــول خواهــد بــود و مســئولیت هرگونــه 
اشــتباه تایپــی در فایــل ارســالی 

بــر عهــده ارســال‌کننده 
اســت.

هزینه طراحی

افـزایـش قیـمـت

درصدافزایش تعرفهنوع آگهی

30 %استخدام شرکت‌های خارجی برای کار در داخل و یا خارج از کشور 

   اطـلاع‌رســــانی ســازمان‌هـــا و شـــرکت‌های خــــارجی و ایــــرانی دارای
ســهامداران خارجــی کــه جنبــه تبلیــغ محصــولات یــا خدمــات ایشــان

را ندارد.

   کالاهــای تولیــدی کــه تحــت لیســانس یــا نــام تجــاری خارجــی در داخــل
تولید می‌شوند و یا محصول مشترک هستند.

   کالاهــا و یــا خدماتــی کــه توســط شــرکت‌های ایرانــی در داخــل ایــران
تولیــد و عرضــه می‌شــود و بــه هــر دلیــل لوگــو و یــا نــام شــرکت خارجــی

در طرح آگهی درج می‌شود.

   اطلاعیه برگزاری نمایشگاه‌های خارج از کشور

   اطلاع‌رسانی سفارتخانه‌ها و سازمان‌های بین‌المللی

% 50

100 %تبلیغات تجاری کالاها و خدمات خارجی که مشابه داخلی ندارند.

به منظور حمایت از تولیدات داخلی و کمک به رشد و اعتلای صنعت بومی کشور، برای درج آگهی محصولات
و سازمان‌های خارجی، افزایش‌های ذیل نسبت به نرخ‌نامه مصوب منظور خواهد شد.

نشانی:
تهران، خيابان وليعصر )عج(

نرسيده به پارک‌وی، كوچه قریشی )تورج(
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